
 

Оценочные средства для проведения аттестации 

по дисциплине «Научно-методический семинар» 
для обучающихся 2024 года поступления 

по образовательной программе 

38.03.02 Менеджмент, 

направленность (профиль) Менеджмент в здравоохранении 

(бакалавриат), 
форма обучения очная, очно-заочная 

на 2026-2027 учебный год 

 

1. Оценочные средства для проведения текущего контроля на занятиях (ТК), оценки самостоятельной работы обучающихся (СР), проведения 

промежуточной аттестации (ПА), позволяющие проверить сформированность у обучающихся предусмотренных программой дисциплины 

знаний (з) / умений (у) / навыков (н) (ЗУН): 

УК-1.1.1. Знает принципы сбора, отбора и обобщения информации, методики системного подхода для решения профессиональных 

задаx 

 

Результаты освоения ОП (компетенции) Индикаторы достижения компетенции Результаты обучения по дисциплине 

УК-1. Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 

информации, применять системный 

подход для решения поставленных 

задач 

УК-1.1.1. Знает принципы сбора, отбора и 

обобщения информации, методики 

системного подхода для решения 

профессиональных задач; 

з-1. Знает научно-методические принципы 

сбора, отбора и обобщения информации, 

методики системного подхода для решения 

профессиональных задач 

 

№ Раздел(ы), подразделы(ы) 

дисциплины (модули, 

модульные единицы),  

формирующий(е) данный 

ЗУН 

Тип задания Содержание задания Правильный ответ Для какого вида контроля 

предназначен 

ТК СР ПА 

1 Модуль 1. Теоретико-

методологические основы 
1. Выбор 

нескольких 

Выберите три верных 

ответа из шести.  

1) чтение и 

обсуждение научных 

да да нет 
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исследований в менеджменте 

Модульная единица 1. 

Исследования и их роль в 

менеджменте 
Модульная единица 2. 

Всеобщие (философские) 

методы исследования 

Модульная единица 3. 

Логико-интуитивные методы 

исследований 

Модульная единица 4. 

Методы формализованного 

представления систем 

управления 

Модульная единица 5. 

Комплексно-

комбинированные методы 

исследования систем 

управления 

Модульная единица 6. 

Эмпирические методы 

исследования систем 

управления 

Модульная единица 7. 

Диверсифицированные 

методы исследования систем 

управления 

Модуль 2. Организационные 

основы исследований в 

менеджменте 
Модульная единица 8. 

Планирование и организация 

исследования управленческих 

правильных 

ответов 

Какие из перечисленных 

форм работы характерны 

для научно-

методического 

семинара?  

1) чтение и обсуждение 

научных докладов 
2) проведение мастер-

классов по методике 

исследований 

3) круглый стол по 

обмену опытом между 

участниками 

4) организация 

спортивных 

соревнований 

5) проведение 

корпоративных 

праздников 

6) оформление 

командировочных 

документов 

докладов 

2) проведение мастер-

классов по методике 

исследований 
3) круглый стол по 

обмену опытом между 

участниками 
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ситуаций. Оценка результатов 

исследования и диагностика 

 2. Вопросы с 

развёрнутым 

ответом 

 

Какой тип научных 

исследований направлен 

на выявление 

закономерностей 

управления и 

формулирование общих 

принципов 

эффективного 

менеджмента? 

фундаментальные 

исследования 

да нет да 

 

УК-1.2.1. Умеет анализировать и систематизировать разнородные данные, оценивать эффективность процедур анализа проблем и 

принятия профессиональной деятельности; 

 

Результаты освоения ОП (компетенции) Индикаторы достижения компетенции Результаты обучения по дисциплине 

УК-1. Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 

информации, применять системный 

подход для решения поставленных 

задач 

УК-1.2.1. Умеет анализировать и 

систематизировать разнородные данные, 

оценивать эффективность процедур 

анализа проблем и принятия 

профессиональной деятельности; 

у-1. Умеет анализировать и 

систематизировать разнородные данные, 

оценивать эффективность процедур анализа 

проблем и принятия решений в 

профессиональной деятельности на научно-

методической основе. 

  

№ Раздел(ы), подразделы(ы) 

дисциплины (модули, 

модульные единицы),  

формирующий(е) данный 

ЗУН 

Тип задания Содержание задания Правильный ответ Для какого вида контроля 

предназначен 

ТК СР ПА 

1 Модуль 1. Теоретико-

методологические основы 

исследований в менеджменте 

Модульная единица 1. 

Исследования и их роль в 

1. Выбор 

нескольких 

правильных 

ответов 

Выберите три верных 

утверждения о целях 

научно-методического 

семинара:  

1) обсуждение 

1) обсуждение 

актуальных научных 

проблем и методов их 

решения 
2) развитие навыков 

да да нет 
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менеджменте 

Модульная единица 2. 

Всеобщие (философские) 

методы исследования 
Модульная единица 3. 

Логико-интуитивные методы 

исследований 

Модульная единица 4. 

Методы формализованного 

представления систем 

управления 

Модульная единица 5. 

Комплексно-

комбинированные методы 

исследования систем 

управления 

Модульная единица 6. 

Эмпирические методы 

исследования систем 

управления 

Модульная единица 7. 

Диверсифицированные 

методы исследования систем 

управления 

Модуль 2. Организационные 

основы исследований в 

менеджменте 

Модульная единица 8. 

Планирование и организация 

исследования управленческих 

ситуаций. Оценка результатов 

исследования и диагностика 
 

актуальных научных 

проблем и методов их 

решения 

2) развитие навыков 

публичных выступлений 

и научной дискуссии 

3) ознакомление с 

современными 

методиками научных 

исследований 

4) проведение итоговой 

аттестации студентов 
5) организация 

развлекательных 

мероприятий для 

сотрудников 

6) подготовка отчётной 

документации по 

хозяйственной 

деятельности 

публичных 

выступлений и 

научной дискуссии 

3) ознакомление с 

современными 

методиками научных 

исследований 
 

2. Вопросы с 

развёрнутым 

ответом 

 

Каковы ключевые 

направления научных 

исследований, 

оказывающих 

наибольшее влияние на 

развитие современного 

российского 

менеджмента? 

управление рисками да  нет да 
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УК-10.3.1. Владеет способностью использовать основные положения и методы экономических наук при решении социальных и 

профессиональных задач. 

 

Результаты освоения ОП (компетенции) Индикаторы достижения компетенции Результаты обучения по дисциплине 

УК-1. Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 

информации, применять системный 

подход для решения поставленных 

задач 

УК-1.3.1. Владеет навыками научного 

поиска и практической работы с 

информационными источниками и 

методами принятия решений. 

н-1. Имеет навык (опыт деятельности) 

научного поиска и практической научно-

методической работы с информационными 

источниками в рамках принятия 

управленческих решений. 

 

№ Раздел(ы), подразделы(ы) 

дисциплины (модули, 

модульные единицы),  

формирующий(е) данный 

ЗУН 

Тип задания Содержание задания Правильный ответ Для какого вида контроля 

предназначен 

ТК СР ПА 

1.  Модуль 1. Теоретико-

методологические основы 

исследований в менеджменте 

Модульная единица 1. 

Исследования и их роль в 

менеджменте 

Модульная единица 2. 

Всеобщие (философские) 

методы исследования 

Модульная единица 3. 

Логико-интуитивные методы 

исследований 
Модульная единица 4. 

Методы формализованного 

представления систем 

управления 

1.Установите 

соответствие 

Установите 

соответствие между 

теоретическими видами 

научного исследования 

и их характеристиками. 
 

Теоретические виды 

научного исследования 1 

1) анализ и синтез 

2) индукция и дедукция 

3) моделирование 

4) абстрагирование 
 

Характеристики 

теоретических видов 

научных исследований: 

анализ и синтез – 

разбор проблемы на 

части и объединение 

элементов в общую 

картину 
 
индукция и дедукция -

переход от частного к 

общему и наоборот 
 

моделирование –

создание мысленной 

или математической 

модели изучаемого 

объекта 
 

да да нет 
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Модульная единица 5. 

Комплексно-

комбинированные методы 

исследования систем 

управления 

Модульная единица 6. 

Эмпирические методы 

исследования систем 

управления 

Модульная единица 7. 

Диверсифицированные 

методы исследования систем 

управления 

Модуль 2. Организационные 

основы исследований в 

менеджменте 

Модульная единица 8. 

Планирование и организация 

исследования управленческих 

ситуаций. Оценка результатов 

исследования и диагностика 

а) разбор проблемы на 

части и объединение 

элементов в общую 

картину 
б) выделение главного, 

отвлечение от 

второстепенного 

в) создание мысленной 

или математической 

модели изучаемого 

объекта 

г) переход от частного к 

общему и наоборот 

абстрагирование – 

выделение главного, 

отвлечение от 

второстепенного 

2. Вопросы с 

развёрнутым 

ответом 

 

Какое свойство научных 

исследований 

обеспечивает адаптацию 

менеджмента к 

современным условиям 

цифровой экономики? 

формирование 

доказательной базы 

да нет да 

 

ПК-2.1.1. Знает методы и методики сбора, мониторинга и обработки данных для проведения расчетов экономических показателей 

организации сферы здравоохранения 

 

Результаты освоения ОП (компетенции) Индикаторы достижения компетенции Результаты обучения по дисциплине 

ПК-2. Способен осуществлять сбор, 

мониторинг и обработку данных для 

проведения расчетов экономических 

показателей организации 

ПК-2.1.1. Знает методы и методики сбора, 

мониторинга и обработки данных для 

проведения расчетов экономических 

показателей организации сферы 

здравоохранения 

з-1. Знает методы и методики сбора, 

мониторинга и обработки данных для 

проведения расчета экономических 

показателей медицинских учреждений с 

целью определения эффективности 

управленческих решений 
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№ Раздел(ы), подразделы(ы) 

дисциплины (модули, 

модульные единицы),  

формирующий(е) данный 

ЗУН 

Тип задания Содержание задания Правильный ответ Для какого вида контроля 

предназначен 

ТК СР ПА 

1 Модуль 1. Теоретико-

методологические основы 

исследований в менеджменте 

Модульная единица 1. 

Исследования и их роль в 

менеджменте 

Модульная единица 2. 

Всеобщие (философские) 

методы исследования 

Модульная единица 3. 

Логико-интуитивные методы 

исследований 

Модульная единица 4. 

Методы формализованного 

представления систем 

управления 

Модульная единица 5. 

Комплексно-

комбинированные методы 

исследования систем 

управления 
Модульная единица 6. 

Эмпирические методы 

исследования систем 

управления 

Модульная единица 7. 

Диверсифицированные 

методы исследования систем 

1.Установите 

последовател

ьность 

Установите 

последовательность 

этапов научного 

исследования:  

1) анализ, обобщение 

материала; 

2) методика 

исследования; 

3) постановка 

проблемы;  

4) выводы; 

5) ознакомление с 

источниками; 

6) сбор собственного 

материала 

3) постановка 

проблемы;  

 

5) ознакомление с 

источниками; 

 

2) методика 

исследования; 

 

6) сбор собственного 

материала 

 

1) анализ, обобщение 

материала; 

 

4) выводы; 

да да нет 

2.Ситуацион

ные 

задачи/кейсы 

 

Компания «ТехноСфера» 

— российский 

разработчик 

программного 

обеспечения, штат — 

250 сотрудников. За 

последний год 

руководство заметило 

снижение мотивации, 

рост текучести кадров и 

ухудшение командной 

работы. Какие действия 

анкетирование 

персонала 

да нет да 
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управления 

Модуль 2. Организационные 

основы исследований в 

менеджменте 

Модульная единица 8. 

Планирование и организация 

исследования управленческих 

ситуаций. Оценка результатов 

исследования и диагностика 

должны быть 

предприняты для 

выявления проблем и 

поиска путей их 

решения? 

 

 

2. Вопросы для подготовки к промежуточной аттестации: 

 

1. Методы исследования и моделирования систем 

2. Экономико-математическое моделирование 

3. Прикладные модели экономических процессов 

4. Содержание аннотации прикладного исследования 

5. Организационная работа по проведению исследования 

6. Цели и задачи теоретического исследования 

7. Цели и задачи прикладного исследования 

8. Цели и задачи экспертного исследования 

9. Цели и задачи эмпирического исследования 

10. Цели и задачи специфических методов исследования 

11. Процедурно-методическая часть программы исследований в менеджменте 

12. Методы социологического исследования 

13. Методы сбора данных и информации 

14. Разновидности опросов 

15. Процедуры анкетирования 

16. Организация интервью 

17. Организационная часть программы исследований 

18. Рабочий план исследования 

19. Виды инструкций 

20. Правила работы и этические нормы 
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21. Анализ и использование результатов исследований 

22. Обобщение и отображение результатов исследования 

23. Интерпретация полученных результатов 

24. Многомерный анализ социологической информации 

25. Использование результатов различных исследований в менеджменте 

 

3. Пример билета для промежуточной аттестации (собеседование) 

 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 
«Волгоградский государственный медицинский университет» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации 

 

Дисциплина: Научно-методический семинар 

Бакалавриат по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль) «Менеджмент в здравоохранении» 

Учебный год: 2026-2027 

 

Билет № 1 

 

 1. Методы исследования и моделирования систем 

 2. Процедурно-методическая часть программы исследований в менеджменте 

 

Заведующий кафедрой                                              С.Ю. Соболева 

В полном объеме фонд оценочных средств по дисциплине доступен в ЭИОС ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России.  

 

 

Рассмотрено на заседании кафедры экономики и менеджмента им. Н.П. Григоренко, протокол от «02»июня 2026 г.  №  11 . 

 

 

 

Заведующий кафедрой                      С.Ю. Соболева 

 

 


